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PR Wahlen 2024 - Danke fiir das Vertrauen!

Bei den Personalratswahlen 2024 zu den Stu-
fenvertretungen konnte die DSTG ihre Position
eindrucksvoll bestatigen. Im Hauptpersonalrat
(Finanzen) und auch im Bezirkspersonalrat (Fi-
nanzen) haben wir erneut jeweils 9 von 11
maglichen Sitzen errungen. Dafiir unseren ganz
herzlichen DANK!.

Wir werden uns auch in den kommenden vier
Jahren sehr engagiert fir die Interessen aller
Kolleginnen und Kollegen einsetzen.

Von den Listen der DSTG wurden fiir die neue
Wahlperiode in den BPR (Finanzen) gewahlt: Ute
Wellkamp (Finanzamt Bad Bentheim), Kerstin
Rhode-Fauerbach (Finanzamt fir FuSt Olden-
burg), Stefanie Bonigk (Finanzamt Lineburg),
Tanja Schade (Finanzamt Hannover-Nord),
Stephanie Thierling (Finanzamt Celle), Guido
Seemann (Finanzamt fiir GBp Stade), Andreas
Grundmann (Finanzamt Northeim-Herzberg),
Jorg-Peter Mohme (Finanzamt Buchholz i.d.N.)
und Ludger Bruns (Finanzamt Emden-Norden).

Im HPR (Finanzen) vertreten die DSTG: Marian-
ne Erdmann-Serec (Finanzamt fiir FuSt Braun-
schweig), Cornelia Heinze (Finanzamt Hanno-
ver-Nord), Lena Schomaker (Finanzamt Lingen),
Sonja Templin (Finanzamt Syke), Markus Plachta
(Finanzamt Braunschweig-Helmstedt), Thors-
ten Balster (Finanzamt Vechta), Arnd Tegtmeier
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Blickwinkel

Die Wochen dieses
ersten Quartals waren
zweifellos von zahlrei-
chen Ereignissen und
Herausforderungen
gepragt, die uns aber
auch vor Augen gefiihrt
haben, wie wichtig es
ist, informiert zu blei-
ben, sich zu engagieren
und aktiv an der Gestal-
tung unserer gemeinsa-
men Zukunft in unserer
Steuerverwaltung teilzu-
haben.

Die Ministerentschei-
dung im Januar, das
Projekt ,KWA-4" nicht
weiter zu verfolgen,
wurde von den Kollegin-
nen und Kollegen in Hannover und Burgdorf mit groBer Erleichterung
aufgenommen. Die gemeinsamen Argumente der Gremienvertretun-
gen, der Amtsleitungen und der DSTG waren sehr Gberzeugend und
haben unserem Finanzminister Gerald Heere sicherlich bei seiner
Entscheidung entscheidend geholfen. Es hat sich hier wieder einmal
gezeigt, dass ein gemeinsames Vorgehen von Amtsleitungen mit
Personalvertretungsgremien oft von Erfolg gepragt ist. Auf diesen
gemeinsamen Erfolg sollten wir uns aber nicht ausruhen, sondern
zusammen die Zukunft der Steuerverwaltung weiter gestalten. Die
geanderten Rahmenbedingungen durch Digitalisierung und veranderte
Arbeitsprozesse machen es aus meiner Sicht zwingend erforderlich,
dass wir uns mit der Zukunft der Steuerverwaltung beschaftigen. Ich
begriiBe es daher sehr, dass unter anderem die Arbeitsgruppe MOFA
(Mobile Office der Finanzamter im Jahr 2030) vor einigen Jahren schon
ihre Arbeit aufgenommen hat, um Optimierungsprozesse zu erarbeiten.

Voraussetzungen fiir diesen Umstellungsprozess ist allerdings, dass wir
uns auf eine funktionierende Infrastruktur in unserer Steuerverwaltung
verlassen konnen. Mit groBer Frustration mussten die Kolleginnen
und Kollegen in den Finanzamtern feststellen, dass gerade die ersten
Wochen des neuen Jahres von massiven Computerausfallen gepragt
waren. Ein routiniertes Arbeiten war schlichtweg nicht maglich und
auch die Steuerbirgerinnen und Steuerbirger haben in dieser Zeit den
Beschaftigten am Telefon oder in den Infotheken ihren Frust deutlich
spiren lassen. Ich kann es daher absolut nachvollziehen, dass die Per-
sonalvertretungen auf den kiirzlich stattgefundenen Bezirkstagungen
des Bezirkspersonalrates wiederholt das Prasidium des Landesamtes
fir Steuern dazu aufgefordert haben, sich in einer offentlichen Erkla-
rung vor die Beschaftigten der niedersachsischen Steuerverwaltung zu

stellen. Alle Kolleginnen und Kollegen sind sich dabei bewusst, dass
jeder digitale Umstellungsprozess bei jedem Arbeitgeber zu Problemen
fihren kann. Sie wissen auch, dass nicht die Kolleginnen und Kollegen
aus dem Bereich der IukK fiir die Computerausfalle verantwortlich sind,
sondern mit groBem Engagement dafiir sorgen, dass die Probleme
wieder schnell behoben werden. Die Rickmeldungen besagen aber
eindeutig, dass die Kolleginnen und Kollegen die fehlende Riicken-
deckung durch die Verwaltungsspitze als demotivierend und krank-
machend empfinden. Und dadurch entstehende weitere personelle
Ausfalle konnen wir uns bei einem derzeitigen Personalfehl von ca.
2300 Vollzeiteinheiten fir wahr nicht leisten.

Eine zukunftsfahige moderne Steuerverwaltung konnen wir nur gestal-
ten, wenn auch der niedersachsische Landtag die Rahmenbedingungen
im Haushaltsaufstellungsverfahren fir das Kalenderjahr 2025 entspre-
chend gestaltet. Hierzu gehdren unter anderem die Verbesserungen
der Aus- und Fortbildungssituationen sowie die Beférderungs- und
Entwicklungsmaglichkeiten fur unsere Kolleginnen und Kollegen. Wir
haben dem niedersachsischen Finanzminister und den Fraktionen im
Landtag unser detailliertes Forderungspapier in den letzten Tagen
ibergeben. Wir werden auch in den nachsten Wochen vehement fiir
diese Verbesserungen kampfen. Denn nur so kann die einzige Einnah-
meverwaltung in unserem Staat arbeitsfahig, zukunftsorientiert und
annahernd attraktiv bleiben.

In den kommenden Monaten werden wir uns weiter vielen Herausfor-
derungen stellen missen, aber ich bin trotzdem zuversichtlich, dass
wir gemeinsam Losungen finden werden. Hierzu sind wir vor allen
Dingen auf starke Personalvertretungen angewiesen. Ich mochte
mich an dieser Stelle bei allen Kolleginnen und Kollegen bedanken,
die am 27.02.2024 den Listen der DSTG ihre Stimme gegeben haben.
Es war die richtige Entscheidung uns die Stimme zu geben, denn wir
tauchen nicht nur zu den Personalratswahlen auf. Wir sind wahrend der
gesamten Legislaturperiode fiir die Kolleginnen und Kollegen da. Das
Gesamtergebnis zeigt, dass dieses auch gewiirdigt wurde. Danke dafir!

Lassen Sie uns weiterhin aufmerksam bleiben, uns austauschen und
gemeinsam weiterhin daran arbeiten, eine bessere Zukunft fir uns alle
2u schaffen.

lhr / Euer

Thorsten Balster

= www.dstgnds.de

Die Homepage der DSTG Niedersachsen. Immer einen Besuch wert!




Wichtiger Informationsaustausch im
Niedersachsischen Landtag

Thorsten Balster, Marianne Erdmann-Serec und Arnd Tegtmeier er-
hielten und nutzten kirzlich die Gelegenheit eines ausfihrlichen
Gespraches mit den CDU-Mitgliedern des Haushaltsausschusses, um
verschiedene Aspekte der gegenwartigen Situation in der nds. Steu-
erverwaltung anzusprechen und entsprechende Losungsansatze zu
diskutieren. Zur Sprache kamen:

die Anfang 2024 massiv verscharften IT-Probleme,

Einzelfragen zur Verbesserung der Ausbildungssituation,

eine Nachbetrachtung des schlieBlich verworfenen Prifauftrags
KWA4 (zur zusammengefassten Unterbringung aller hannover-
schen Finanzamter und des Finanzamtes Burgdorf in den ehe-

maligen Raumlichkeiten der TUI),

der Umgang mit langen Befdrderungswartezeiten im Innendienst
der Laufbahngruppe 2/ 1. Einstiegsamt sowie

die schwierige Gemengelage veralteter Gebiihrenordnungen fir
Arzte, demzufolge vielfach erhohter arztlicher Abrechnungen und

Der Austausch war intensiv und detailliert themen- und sachorientiert.

Das Interesse unserer Gesprachspartner(in) an der gewerkschaftlichen
Sicht auf die Dinge war in allen Punkten anhand einzelner gezielter
Nachfragen unverkennbar. Daraus leiteten wir jedenfalls wieder einen
deutlich hoheren politischen Stellenwert der Steuerverwaltung ab,
als man ihn ,gegeniber der Lobby” in der Bevélkerung gemeinhin
zu erwarten hat. Und gute Gesprache werden natirlich fortgesetzt!
Denn so manche wichtige Stellschraube in Verwaltungsbereichen ist

daraus resultierender Beihilfe- bzw. Firsorge-Fragestellungen.  politischer Natur ... Arnd Tegtmeier
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« 0,- Euro fur Visa ClassicCard*
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Sonderpreis von 29,90 Euro p.a.
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Jetzt informieren

Antje Stets

Landesdirektorin Gebiet Nord
E-Mail: antje.stets@bbbank.de
Telefon: 0162 2730942

und auf www.bbbank.de/dbb

Nur fiir -
dbb-Mitgliede
und ihre

Angehdrigen

*Ausgabe ab 18 Jahren méglich, bonitatsabhangig. Voraussetzungen ab der Vollendung des 30. Lebensjahres: BBBank Girokonto,
monatliches Kontofiihrungsentgelt i. H. v. 2,95 Euro bei Online-Uberweisungen ohne Echtzeit-Uberweisungen, girocard (Ausgabe einer
Debitkarte) 11,95 Euro p. a. Voraussetzungen bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres: BBBank Junges Girokonto ohne monatliches
Kontofiihrungsentgelt bei Online-Uberweisungen ohne Echtzeit-Uberweisungen, danach erfolgt die Umwandlung in ein Girokonto mit
monatlichem Kontofiihrungsentgelt i. H. v. 2,95 Euro, girocard (Ausgabe einer Debitkarte) 11,95 Euro p. a. Ausgabe einer Kreditkarte

Einfach hier bestellen:
www.bbbank.de/dbb

Folgen Sie uns
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Einfihrung einer pauschalen Beihilfe in
Niedersachsen

Durch das Gesetz vom 12.12.2023 (Nds. GVBI. Nr. 25/2023 S. 296)
wurde mit Wirkung ab dem 1. Februar 2024 gemaR § 80a NBG eine
optionale Alternative zur bisher aufwendungsbezogenen Beihilfe
geschaffen. Die Neuregelung

betrifft alle ,originar” Beihilfeberechtigten,
ist ausschlieRlich fur Krankheitskosten anwendbar,

«  bedarf eines schriftlichen Antrages unter Einhaltung von Fristen,
setzt den unwiderruflichem Verzicht auf die klassische Beihil-
feleistung voraus und
erfordert den Nachweis einer abgeschlossenen Krankheitskos-
ten-Vollversicherung (und ggf. eine vorzulegende PKV-Beschei-
nigung gem. § 257 Abs. 2a SGB V zu einem existenten Basistarif).

Fur Pflegekosten verbleibt es dagegen ausschlieRlich beim bisherigen
Verfahren.

,0riginar” beihilfeberechtigt sind aktive Beamtinnen und Beamte,
Versorgungsberechtigte (im Ruhestand) sowie Witwen, Waisen und
hinterbliebene Lebenspartner(innen).

Beziglich ihrer Krankheitskosten gem. Beihilfesatz war und ist nach
dem klassischen Modell lediglich eine ,beihilfekonforme” Restkosten-
absicherung erforderlich, die ausschlieBlich von privaten Krankenver-
sicherungen angeboten werden.

Eine abgeschlossene Vollversicherung in der GKV (bzw. in einer PKV)
bedeutete bisher hingegen die volle Beitragszahlung ohne diesbeziig-
liche Erstattungsanspriiche und kaum/ nur ausnahmsweise magliche
Beihilfeleistungen (bspw. bei etwaigen Behandlungen bzw. Kosten
auRerhalb des GKV-Leistungsspektrums).

Fir diese Falle raumt die pauschale Beihilfe nunmehr erstmalig Er-
stattungsmaglichkeiten ein.

Am 01.02.2024 vorhandene Beihilfeberechtigte kénnen die Option
bis zum 31.01.2025 beantragen.

Fir die am 01.02.2024 Beurlaubten besteht das einjahrige Antragsrecht
nach ihrer Riickkehr in den Dienst.

Und jede Entstehung einer neuen Beihilfeberechtigung lost ebenfalls
ein einjahriges Antragsrecht aus, und zwar nach

der Neueinstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe (nach
abgeschlossener Ausbildung)

dem Tod einer Beamtin/ eines Beamten fir ihre/ seine Witwen/
Witwern, Waisen und hinterbliebenen Lebenspartner(inne)n,
einem Dienstherrn-/ Ressortwechsel (nicht bei Versetzung)
einer Umwandlung des Beamtenverhdltnisses (nicht bei der
Ernennung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, nicht beim
Eintritt in den Ruhestand, nicht bei einer Rickkehr aus der Dien-
stunfahigkeit, wohl aber beim Laufbahnwechsel/ Aufstieq)

Beim Neuabschluss einer Krankheitskosten-Vollversicherung sind
allerdings gewisse Ticken zu erwarten!

In der GKV sind Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungsberech-
tigte versicherungsfrei (§ 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V), und eine freiwillige
Mitgliedschaft ware auch nur mit Vorversicherungszeiten maglich,
wenn namlich

vor dem Ausscheiden aus der GKV mindestens 24 Monate in den
letzten 5 Jahren oder

unmittelbar vor dem Ausscheiden aus der GKV mindestens 12
Monate ununterbrochen oder

fir Schwerbehinderte oder einen Elternteil/ den Ehegatten bzw.
der Ehegattin bzw. den/die Lebenspartner(in) mindestens 3 Jahre
in den letzten 5 Jahren die GKV-Versicherung bestand,

das 55. Lj. noch nicht vollendet wurde und

die Aufnahme innerhalb von drei Monaten (nach dem Beginn
des Beamtenverhaltnisses) beantragt wird.

50% der GKV-Beitrage kénnten ggf. von der pauschalen Beihilfe dber-
nommen werden.

Und durch den Erhalt einer Gesundheitskarte entfiele jegliche Arbeit
mit arztlichen Abrechnungen.

In der PKV ware der bisher beihilfekonform reduzierte Versicherungs-
umfang auf 100% aufzustocken, was fir die Normaltarife eine ,Ge-
sundheitsprifung” nach sich zoge, keine Aufnahmegarantie einrdume
und je nach Eintrittsalter und individuellem Versicherungsrisiko ent-
sprechende Beitragsfestsetzungen bedeute.

Von der pauschalen Beihilfe wiirden nur 50% der Beitrage des Ba-
sistarifes ibernommen werden.

Die Differenz zum versicherten Tarif ware vollumfanglich selbst zu
tragen.

Ein gleichzeitiger Wechsel in den Basistarif ware hinsichtlich der auf
GKV-Niveau reduzierten Erstattungsmaglichkeiten fir (nach wie vor
privatarztliche!) Behandlungen/ Abrechnungen im Hinblick auf die
regelmaBig in erheblicher Hohe verbleibenden Kostenanteile ein
hochriskantes Unterfangen. Ein hoheres Krankheitskosten-Risiko, das
beim Normaltarif die Bemessung der Beitrage bestimmt, verbliebe
namlich vollumfanglich bei der/dem Basistarif-Versicherten!

(siehe Vergleichstabelle auf S. 5)
Arnd Tegtmeier




Vergleich GKV

PKV

orientiert sich am Leistungsvermdgen
(Einkommen)
keine Risikozuschlage

unabhangig vom Eintrittsalter

Krankheitskostenrisiko
(,Gesundheitsprifung”)
u.U. Beitragsriickerstattungen

attraktiver bei > niedrigem Einkommen u.a. TZ

steigendem Einkommen

Angehorige - klassische Beihilfe

Angehorige - pauschale Beihilfe Familienversicherung
(einkommensabhangig)

qqf. beitragsfrei

70% Beihilfe bei Ehegatten
80Y% Beihilfe bei Kindern

weitere Vollversicherungen
Erstattungen 50% Basistarif

> Die Entscheidung des Beihilfeberechtigten zur pauschalen Beihilfe wirkt ggf. einheitlich, d.h. unmittelbar

auch fir die Angehdrigen.

Ruhestand - klassische Beihilfe

Ruhestand - pauschale Beihilfe 50% Beitragserstattung
Beitragssatz steigt auf 14,6%
BMG entspr. Ruhegehaltssatz
weitere Einkiinfte = hohere BMG

Beitrags-BMG = 5.175,00 EUR

70% Beihilfesatz

30% Restabsicherung +
Altersriickstellung (Beitrage)
> strukturelle Entlastung”

Erstattungen 50% Basistarif

Wechsel in ein Bundesland ohne pauschale

Beihilfe (Ruckkehr in die klassische Beihilfe) | (Risikozuschlag)

Beitrage sind vollumfanglich selbst zu zahlen.
Magl. Wechsel in die PKV: ,Gesundheitsprifung”

Reduzierung des Versicherungsumfangs problemlos
moglich. Maglicher Wechsel aus Basistarif:

> Gesundheitspriifung”

> keine Altersentlastung

(unterbl. Altersriickstellung)

Inklusion von Menschen mit Behinderung

Im aktuellen Koalitionsvertrag der Niedersachsischen Landesregierung sind auf
den Seiten 77 und 78 Ausfiihrungen zu den Inklusionsplanen der Landesregierung
aufgefiihrt. Diese lauten wie folgt:

,Die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am gesell-
schaftlichen Leben ist fir uns von besonderer Bedeutung. Daher treiben wir
den Aufbau des Landeskompetenzzentrums fiir Barrierefreiheit weiter voran,
wollen es dauerhaft absichern und die Weiterentwicklung der Niedersachsischen
Bauordnung (NBau0) prifen. Den Aktionsplan Inklusion werden wir auf Grundlage
der Ergebnisse der laufenden Evaluation weiterentwickeln.

Alle Menschen sollen Chancen und Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt bekom-
men. Das Land soll hier mit gutem Beispiel vorangehen. Uber Zielvereinbarungen
in den landeseigenen Behérden und Betrieben wollen wir die Inklusion in den
ersten Arbeitsmarkt beschleunigen. Wir werden auBerdem dafiir sorgen, dass
das Budget fiir Arbeit starker genutzt wird. Die wertvolle Arbeit der Selbstver-
tretungen in den Werkstattraten unterstitzen wir und werden ihre Kompetenzen
zur Mitbestimmung weiter ausbauen. Das System der Werkstétten fiir behinderte
Menschen wollen wir durchldssiger gestalten.”

Wir begriRen dieses Ansinnen der Niedersachsischen Landesregierung sehr,
machten aber nochmals unsere Sicht und Ziele der Inklusion und der Barriere-
freiheit klarstellen.

Unsere Sicht und Ziele zur Inklusion und Barrierefreiheit:

Wir setzen uns ein fir:

- Umfassende Barrierefreiheit, insbesondere barrierefreie IT- Gestaltung und
bauliche Barrierefreiheit
Prévention / Betriebliches Eingliederungsmanagement - und - Gesund-
heitsmanagement
Umsetzung der Inklusionsvereinbarungen nach § 166 SGB IX

Behinderte Jugendliche und Erwachsene in Ausbildung und Beruf umfanglich
10 begleiten

Was konnte dagegen sprechen?

,Es kann ja nicht jeder Arbeitsplatz barrierefrei sein. Das ist doch viel zu teuer.”
Abgesehen davon, dass es nicht zwangslaufig teurer sein muss, geht es bei dieser
Argumentation haufig darum, dass es nicht so viele Beschaftigte mit Behinde-
rung gabe. Der Aufwand wiirde sich in der Schlussfolgerung also nicht lohnen.
Diese Argumentation ist eventuell nicht base gemeint, aber sie ist ableistisch.
Barrierefreie Arbeitsplatze sind keine Extras, sie sollten selbstverstandlich sein
und sind notwendig.

Aber fir Menschen ohne Behinderung wird doch kein extra Aufwand betrieben?
Das ist nicht richtig. Alles auf diesem Planeten ist exklusiv fir Menschen ohne
Behinderung gemacht. Jede Treppe gehdrt den Gehenden, alle Schrifttafeln
ohne Braille gehdren den Sehenden, Tageszeitungen nur fir die Lesenden und
Podcasts und Radiosendungen fir die Horenden. Die Aufzahlung kénnte endlos
50 weiter gehen.

Manchmal gelingt der Perspektivwechsel. Schwere Krankheit oder ein Unfall
sind oft der Ausloser. Dann ist man selbst betroffen. Nichts ist barrierefrei, es
gibt wenig Hilfen, alles ist kompliziert. Darum setzten wir uns dafiir ein, dass die
(Arbeits-)Welt so umgestaltet wird, dass alle ein bestmagliches (Arbeits-)Leben
verbringen kénnen. Wir kdnnen es uns in Zeiten von Fachkraftemangel nicht
erlauben, auf diese Kolleginnen und Kollegen zu verzichten. Wie wir das schaffen
konnen? Wir mssen die Betroffenen ganz hoflich fragen, ob sie uns an ihrer
Expertise teilhaben lassen. Planungen im Arbeitsumfeld - eqal ob in technischer
oder baulicher Hinsicht - ohne die Beratung von Menschen mit Behinderung ist
10 kurz gedacht. Ein Arbeitsplatz, der nicht inklusiv und barrierefrei ist, der ist zu
teuer. Denn er kostet uns unsere Menschlichkeit.. Sonja Templin
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lexander Zimbehl (NBB), Gerald Heere (Finanzminister), Thorsten Balster (DSTG Vorsitzender), Oliver Haupt (NBB)

Tarifergebnis wird zeit- und inhaltsgleich
auf die Beamtinnen und Beamten
sowie Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfdanger iibertragen

Dies war das Ergebnis eines Spitzengespraches mit dem niedersach-
sischen Finanzminister Gerald Heere, an dem von Seiten des Nieder-
sachsischen Beamtenbundes der Landesbundvorsitzende Alexander
Zimbehl, sein 1. Stellvertreter Dr. Peter Specke, der Vorsitzende der
Landestarifkommission Oliver Haupt und der Landesschatzmeister
Thorsten Balster am 12.01.2024 im Niedersachsischen Finanzmi-
nisterium teilgenommen haben. Die NBB-Vertreter begriiften die
Entscheidung des Finanzministers, machten aber auch deutlich, dass
die Kirzungen der Inflationsausgleichspramien bei den Versorgungs-
berechtigten analog des jeweiligen individuellen Ruhegehaltssatzes
nicht akzeptierbar waren. Dem entgegnete der Niedersachsische
Finanzminister Gerald Heere, dass hier im Vorfeld ein einheitliches
Vorgehen der Bundeslander vereinbart worden ware und Niedersach-
sen hier keinen Sonderweg gehen wolle.

Die Umsetzung des Tarifergebnis ist bereits mit dem 1. Gesetzge-
bungsverfahren auf den Weg gebracht. Hiernach dirfen sich alle

2025

2024
FEBRUAR |

[N OVEMBER
Anhebung der

Erhéhung der Grundgehdlter
Grundgehélter um 5,5 %
um 200€

2024
APRIL-OKTOBER

Monatliche
Sonderzahlung 120€

2024

IAFRIL

Zusammengefasste
Sonderzahlung

Jan.-Mérz 360 €
Sowie 1.800 €
Einmalzahlung

Beamtinnen und Beamten, sowie Versorqungsberechtigte in Kiirze iber
die Auszahlung der Inflationsausgleichspramie freuen. Spatestens im
zweiten Halbjahr soll dann mit einem zweiten Gesetzgebungsverfahren
die Erhohung der Grundgehalter um 200,- Euro und die zusatzliche
prozentuale Anhebung um 5,5 Prozent zum 01.02.2025 auf den Weg
gebracht werden.

Fur Anwarterinnen und Anwarter gilt die Zahlung eines steuer- und
abgabenfreien Inflationsausgleichs in Hohe von 1000,- Euro, fir Januar
2024 bis Oktober 2024 jeweils Monatszahlungen in Hohe von 50, Euro.
Auch diese Zahlungen sollen voraussichtlich mit den Besoldungszah-
lungen im Monat April erfolgen. Zum 01.11.2024 erfolgt dann eine
Erhohung der Anwarterbeziige um 100,- Euro und zum 01.02.2025
um weitere 50,- Euro.

Der NBB wird sich nun in den folgenden Wochen und Monaten die
politischen Entscheidungen weiter genau anschauen, denn Entwick-
lungen wie z. B. die Erhohung des Birgergeldes wirken sich unter
Umstanden direkt auf die Besoldung aus und missen dann entspre-
chend bei kiinftigen Gesetzesanderungen in Bezug auf Besoldung und
Versorqung zusatzlich Beriicksichtigung finden.

Ferner bleibt natirlich noch zu hoffen, dass das Bundesverfassungs-
gericht nun endlich zu einer Entscheidung in unserem Verfahren zur
Amtsangemessenen Alimentation kommt.

Denn wie heiRt es noch in einem Sprichwort so schon:
Die Hoffnung stirbt zuletzt!

Thorsten Balster




Desolate Personal- und Arbeitslage!

Mit dem betreffenden Weitblick hatten wir als DSTG aufgrund unserer
Verantwortlichkeiten auf allen Ebenen der Personalvertretungen in
der niedersachsischen Steuerverwaltung unaufhérlich und mit sehr
klaren Worten immer wieder deutlichen und nachdricklichen Alarm
geschlagen.

Denn die Schere zwischen
Bedarf und Zuweisung,
erst recht zwischen
Personalsoll und tatsachlichem -ist
oder anders, zwischen
Anspruch und Wirklichkeit

in einer unbedingt gesetzeskonform agierenden staatlichen Eingriffs-
verwaltung klafft seit langer, viel zu langer Zeit meilenweit ausein-
ander!

Und diese letztlich auch demografischen Auswirkungen (des ohne
Umdenken schier unmdglichen Bestandserhalts) waren keineswegs
plétzlich gekommen, sondern eindeutig vorhersehbar!

Zugegeben, die Ausbildungsplatze wurden in den letzten Jahren deut-
lich erhdht. Aber reicht(e) das etwa schon, den rapiden Abwartstrend
wirkungsvoll zu stoppen?

Endlich kommen jetzt offenbar doch noch notwendige Einsichten,
Erkenntnisse und Handlungsbereitschaften aus der Verwaltung. Und
dafir kann und darf es natirlich nie zu spat sein!

Aber rekapitulieren wir doch zunachst noch einmal:

Standen dem errechneten Personalbedarf It. PersBB 2021 von
11.293,21 VIE
(bei einer Zuweisung von 10.030,00 VZE)
zur Personalverteilung in den FA ab Beginn des Kj. 2022 nur
9.694,68 VIE
zur Verfiigung, so ergab sich daraus bereits eine Unterbesetzung von
1.598,53 VIE

Und waren gegeniiber dem Bedarf It. PersBB 2022 von
11.360,55 VIE
(bei einer Zuweisung von 9.932,00 VZE)
fur die Personalverteilung in den FA ab Beginn des Kj. 2023 lediglich
9.579,53 VIE
verfiigbar, so dass dann schon
1.781,02 VIE

fehlten, war das Ende der Fahnenstange leider immer noch nicht
erreicht!

Denn It. PersBB 2023 stieq der Bedarf nochmals deutlich auf
11.771,00 VZE
an, wahrend der Istbestand wiederum deutlich auf
9.478,00 VIE
sank, was nunmehr eine Rekord-Unterbesetzung ergeben hat i.H.v.
2.293,00 VZE

Aber was bedeutet das denn eigentlich?

Nun, auf dem Papier (rein rechnerisch, wenn man von einem
100%-Pensum bei allen Beschaftigten ausgeht) eine durchschnittlich
mogliche Erfillung von nur noch ca. 81% aller Aufgaben!

Und was folgt dann also daraus?

Ganz einfach, entsprechend notwendige Priorisierungen in allen Fi-
nanzamtern - und zwar ohne Wenn und Aber!

Und konkret?

Es geht in allerletzter Konsequenz inzwischen um Aufgabenkritik - also
darum, ,was iberhaupt noch gerade gehen kann”!

Vorsichtiger formuliert sprechen wir aktuell eher von (objektiv wohl
auch sehr viel aussichtsreicher durchsetzbarem) Birokratieabbau.

Dem Zeitgeist folgend konnte auch die Digitalisierung organisatorischer
Regelungen ein hilfreicher und durchaus zielfihrender Gedankenan-
satz sein.

Jedenfalls ginge bei allem eine notwendige und letztlich sogar alter-
nativlose ,Erleichterung der Arbeitsablaufe” einher, die (Achtung:) in
den Mitbestimmungstatbestanden des Niedersachsischen Personal-
vertretungsgesetzes ausdricklich verankert ist.

Und deshalb ist es so wichtig, weiterhin starke und verantwor-
tungsvoll konsequent agierende Personalvertretungen mit der
zielorientierten Entschlossenheit und dem Know-how der DSTG
zu haben.

Sie kdnnen sich ganz fest auf uns verlassen. Vertrauen Sie uns also
bitte in dieser existenziell entscheidenden Phase neu zu justierender
Aufgabenerledigungen in unseren Dienststellen!

Das Eis ,der Uneinsichtigkeit und fehlenden Handlungsbereitschaft”
auf Filhrungsebenen konnten wir aktuell endlich brechen.

Jetzt geht es um die Umsetzung unserer Ziele, mit Entschlossenheit,
Kreativitat und Mut eine wieder deutlich besser aufgestellte und
funktionierende Steuerverwaltung zuriick zu erhalten:

D ynamisch!

S elbstbewusst!
T atkraftig!

G radlinig!

Arnd Tegtmeier
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Der Landesseniorenvertretertag 2024

Kirzlich fand in der Akademie des Sports in Hannover der Landesse-
niorenvertretertaq statt.

Hierzu konnten die Landesseniorenvertreter Helmut Sohns, Uschi Japtok
und Henriette Schmager 28 Seniorenvertreterinnen und -vertreter aus
den Ortsverbanden der DSTG Niedersachsen begriRen.

Die Teilnehmerzahl entsprach damit leider nicht den Erwartungen. Fir
die anwesenden Teilnehmer wurde es jedoch eine informative und
kurzweilige Veranstaltung.

In seinem Bericht Gber die Arbeit der Landesseniorenvertretung ging
Helmut Sohns zunachst auf das Projekt , Aufbau eines E-Mail Verteilers
fiir unsere Seniorinnen und Senioren” ein. Hieriber wurde auch im
Blickpunkt bereits berichtet. Mittlerweile umfasst der E-Mail Verteiler
€a. 320 Adressen von Seniorinnen und Senioren. Ohne Zweifel ist das
in jedem Fall noch ausbaufahig und daran wird gearbeitet.

Die im Verteiler erfassten Seniorinnen und Senioren wurden aber
bereits mit aktuellen Informationen versorgt. Informationen zu den
bis zum 31.12.2023 einzulegenden Musterwiderspriichen nebst den
Musterschreiben haben die beteiligten Seniorinnen und Senioren auf
diesem Wegq zeitnah und vor den aktiven Kolleginnen und Kollegen
erreicht. Ebenso Informationen zu den Tarifverhandlungen und zum
Tarifabschluss einschlieBlich der Ubertragung auf den Beamtenbereich.

Erste Informationen gab es auch zur pauschalen Beihilfe.

Dies zeigt, dass der E-Mail Verteiler ein guter Weg ist, unsere Senio-
rinnen und Senioren in die Gewerkschaftsarbeit einzubinden. Helmut
Sohns forderte die anwesenden Seniorenvertreter daher auf, den
Aufbau des Verteilers Uber die Ortsverbande zu unterstitzen.

Auch die DSTG-Jugend wurde durch die Landesseniorenvertretung bei
der AnwarterbegriiBung in Bad Eilsen unterstutzt.

Im weiteren Verlauf der Veranstaltung stellte Helmut Sohns die DSTG-
Bundesseniorenvertretung vor. Ein Schwerpunkt der Arbeit der DSTG
Bundesseniorenvertretung ist es, Pensionarinnen und Pensiondre
auch im Ruhestand in der DSTG zu halten. Aufgrund unterschiedli-
cher Strukturen in den Bundeslandern gibt es dazu unterschiedliche
Ansatze. Fir Niedersachsen hat die Landesseniorenvertretung hierzu
einen Flyer entwickelt, der zusammenfassend darlegt, warum sich
ein Verbleib in der DSTG auch nach dem aktiven Dienst lohnt. Dieser
Flyer wurde vorgestellt und soll anschlieRend tber die Ortsverbande
an jene Mitglieder verteilt werden, die voraussichtlich in den nachsten
5 Jahren in Pension gehen.

Auch mit der Moglichkeit einer Mitgliedschaft fir Hinterbliebene hat
die DSTG Niedersachsen ein Alleinstellungsmerkmal unter allen Lan-
desverbanden.

Die Landesseniorenvertretung hat aber auch Beratung und Hilfestellung
in persénlichen Einzelfallen gegeben.

Aus diesem Bereich erreichte uns auch eine Anfrage zur privaten
Krankenversicherung im Alter und zu Méglichkeiten der Beitragsan-
passung. Die Landesseniorenvertretung hat sich hierzu an den Verband
der privaten KV gewandt und darum gebeten, dass ein Vertreter der
PKV bei unserem Vertretertag zu Fragen der Tarife, Beitragsermittiung
und Gestaltungsmaglichkeiten im Alter Stellung nimmt.

Herr Neuschulz von der Mecklenburgischen Versicherung hat im Auftrag
des Verbandes der PKV diese Aufgabe ibernommen, das allgemeine
Beitragssystem erldutert und Fragen aus dem Plenum beantwortet.

Auch unser Landesvorsitzender Thorsten Balster hat es sich nicht
nehmen lassen, an unserem Landesseniorenvertretertag teilzunehmen.

Ein Schwerpunkt seiner Ausfihrungen waren natirlich die Tarifver-
handlungen im Herbst, der Tarifabschluss im Dezember sowie die am
12.01.2024 erfolgte Zusage zur Ubernahme des Tarifabschlusses auf
die Beamtinnen und Beamten einschlieRlich der Versorgungsemp-
fangerinnen und Versorgungsempfanger. Ein spannendes Thema mit
Hintergrundinformationen, die man so aus der Presse nicht erfahrt.

Ein weiteres Schwerpunktthema war die neu eingefihrte pauschale
Beihilfe, deren Einfiihrung sicher fiir eine groRere Anzahl von Personen
erhebliche finanzielle Entlastungen bringen wird und an der die DSTG
maRgeblich mitgewirkt hat.

Hinweise zu den Personalratswahlen rundeten die Ausfiihrungen
von Thorsten ab, und die Versammlung wurde von Helmut Sohns
anschlieBend beendet. Helmut Sohns

Neugierig auf den

DSTG-Podcast?

Unsere brandheiBen Podcastfolgen jetzt auf Spotify, Castbox oder Google-Podcasts horen. Einfach den QR-Code scannen.
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Einladung tax-rider-Treffen

Der nachste Ausritt der DSTG-tax-rider ist geplant.

Wann: 15. Juni 2024

Aalrducherei Hoffmann

Dimmerstrafie 39

49401 Damme

(Dort ist zu 12:00 Uhr ein Tisch reserviert)

Treffpunkt:

BLICKPUNKT
NIEDERSACHSEN

<«
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Hast auch Du Lust mit Gleichgesinnten zu plaudern und einfach einen
schonen Tag zu verbringen?

Falls ja, dann melde Dich bis zum 01.06.2024 unter der Mailadresse:
u_japtok@web.de oder unter der Handynummer 0171/9564115 an.

Wir hoffen auf einen tollen Ausritt mit viel Sonne, damit wir auf der

groBen Sonnenterasse den Tag und einen leckeren Mittagsimbiss (es
gibt Fisch, aber auch Alternativen) genieRen kdnnen.

Fiir die tax-rider

Uschi Japtok
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45 EUro sin

lhnen sicher!

Wir checken lhre Versicherungen Geschéftsstelle

Wir meinen, dass Sie bei einem Wechsel von mindestens Hannover

drei Versicherungen — z.B. Ihrer Hausrat-, Haftpflicht- und Fax 0511 167719990
Unfallversicherung — zur HUK-COBURG mindestens thomas.metten@HUK-COBURG.de
45 Euro im Jahr sparen. Lange Laube 20

30159 Hannover
Sollte die HUK-COBURG nicht giinstiger sein, erhalten Sie

einen 45-Euro-Amazon.de-Gutschein — als Dankeschon, dass
Sie verglichen haben.

Kommen Sie vorbei — wir freuen uns auf Sie!

Mehr Informationen und Teilnahmebedingungen finden Sie unter
HUK.de/check

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

Anzeige
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